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1. OO0uue nos10xkeHus

1.1. Hacrosimee nonokeHne 00 arrecTalliy MeJarorn4eckux pabOTHUKOB C
LEeIbl0 TMOATBEPXKIAEHUS  COOTBETCTBUS  3aHMMAaeMOM  JIOJDKHOCTH  (Jasee
[TonoxeHune) periiaMeHTUpPYeT MOPSAOK aTTECTAllMU NEeAaroruueckux paboTHUKOB
MyHUIIMTAIBHOTO OIOJIKETHOTO JIOMIKOJIBHOIO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS
JNeTCKUi caja «AneHymka» (ganee YUpexaeHHe) C LENIbl0 MOITBEPKICHUS
COOTBETCTBHUSI 3aHUMAeMOH JOJDKHOCTH (ajee — aTTecTalus).

1.2. HopmaTuBHOW OCHOBOW /Jisi aTTECTAllMM NEAArormueckux pabOTHUKOB
SABJISIFOTCSL:

- O®epnepanbhblii 3akoH oT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpa3zoBaHuu B
Poccuiickoit @enepannmn»;

- Ilpuxaz MunoOpnayku Poccun ot 07.04.2014 N 276 «O0 yTBepkaeHUU
[lopsnka mpoBeAeHHs aTTeCTAllMM MEJAroru4eckKux paOOTHUKOB OpraHu3alui,
OCYIIECTBIISIIOIIUX 00pa30BaTENbHYIO JIESITEIbHOCTh

- Hacrosiiiee [lonoxenue.

1.3. Arrtecranusi TPOBOJUTCS HA OCHOBE OICHKM MpodeccHoHaIbHOM
JESTENBHOCTH.

1.4. ATtecTanuu MoAJieKaT MeJarorndyeckue pabOTHUKU OpraHu3aliu, He
UMEIOIMEe KBATM(PUKALUOHHBIX KaTeropuil (MepBOM WM BBICIIEH), BKIIIOYAS
NeAarornueckux pabOTHUKOB, OCYHIECTBISIONIMX MEAaroruyeckyro AesiTeNbHOCTD
OMHUMO OCHOBHOM palOTBhl, a Takke TII0 COBMECTHUTEIIbCTBY, KpOMeE
neaaroruueckux paboTHUKOB, YKa3aHHBIX B MyHKTe 1.8 mannoro [omoxeHus.

1.5. Cpoku npoBe/IeHHs aTTECTAIIUU.

1.5.1. ArrecTanusi TpoBOAUTCS OJUH pa3 B IATH JIET.

1.5.2. B03MOXHOCTH TIPpOBEJEHUS JJIs T[EJarorudeckux paOOTHUKOB
BHEOYEpeIHOIl aTTecTalluM, K TpUMEpy, B CiIydae Hamu4us >kajno0 Ha
HEHAJJIeXKAIIee MCIOJHEHUE TMEeJarorudeckuM pabOTHUKOM  JTOJKHOCTHBIX
obsi3anHOCTeM [lonmoskeHneM He NMpeayCMOTPEHbI.

B »s1tux caydasx cruenyer pyKOBOJCTBOBaThCsi cTatbeit 192 TpymoBoro
Koznekca P®, B COOTBETCTBUM C KOTOPOM 3a HEUCIIOJIHEHUE WM HEHAJJICKAIEE
UCIIOJIHEHHE pPAO0OTHUKOM II0 €ro BHHE BO3JIOXKEHHBIX Ha HETO TPYAOBBIX
o0s3aHHOCTEH, paboTodaTellb WMEET TPaBO TMPUMEHUTH JUCHUITMHAPHBIC
B3BICKAHUSI — 3aMEYaHHe, BBITOBOP, YBOJBHEHHE IO COOTBETCTBYIOLIUM
OCHOBaHHUSIM.

1.6. OCHOBHBIMU 33J1a4aMU ATTECTAINH SIBISIOTCS

CTUMYJIMPOBAHUE 1I€JICHANPABICHHOT0, HEMIPEPHIBHOTO MOBBIIIEHUS YPOBHS
KBAUTH(DUKAIIUA TEarOTHIECKUX PAOOTHUKOB, UX METOJOJOTUYECKON KYJIBTYPHI,
npo(heCCHOHATBLHOTO U JMYHOCTHOTO POCTA;

orpesieNieHre HeoOX0IUMOCTH MOBBIIMICHUS KBATA(DHUKAIIUN TTeJarOTHIECKAX
PabOTHUKOB;

noBbIIeHUE (P PEKTUBHOCTU U Ka4eCTBA MEIaroru4eckom AesTeIbHOCTH;

BBISIBICHUE TMEPCIEKTUB HCIOJIb30BAHUSI TMOTEHIUAIBbHBIX BO3MOXKHOCTEH
MeJarornuecKux pabOTHUKOB,;
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yu€T TpeOoBaHMM (eaepanibHbIX T'OCYJIapCTBEHHBIX 00pa3oBaTEIbHbBIX
CTaHJApPTOB K KaJPOBBIM YCIIOBHSIM pealiu3aluu 00pa3oBaTEIbHBIX IPOrpaMM pu
dbopMupOBaHUY KaJPOBOTO COCTaBa Y UPEIKIACHUI.

1.7. OCHOBHBIMU MNPUHLMUIIAMU ATTECTALIMU SBISIOTCS KOJUIETHAIBHOCTD,
[JIACHOCTh, OTKPBITOCTh, OO€CIEeUMBAIONINE OOBEKTUBHOE OTHOIIEGHHE K
MeJarornyeckuM  pabOTHUKAM,  HEAOMYCTUMOCTh  JUCKPUMHUHAIIMU  TpU
MIPOBEJICHUU aTTECTAIUH.

1.8. ATTecTaiyu He MOJIeKAT CIASAYIONINE Mearornieckue paboTHUKH:

a) npopadomasuiue 6 3AHUMAEMOU OO0JIHCHOCMU MeHee O08YX Jiem 6
oannom Yupexcoenuu;

0) bDepemennvle HceHUWUHDL;

8) HCeHWUHDBL, HAX00AUWUECA 8 OMNYCKe N0 DepemMeHHOCIU U POOam;

2) Haxooawueca 6 Oomnycke no yxooy 3a pebGeHKom 00 00CMUNCEHU UM
eo3pacma mpex em;

0) omcymcmeosaguiue Ha padouem mecme 00/1ee Uemvlpex MecAues 6
ceA3U C 3a00/1€6AHUEM.

HenonmycTtumMo Taxxe mpoBejieHrne aTTecTallui NeJarorndeckux paboTHUKOB
«Ha BXOJIE€ B TEJAroruyeckyro mpodeccuro» TMocie MONMYYeHUsS CPEIHEro WiIu

BBICHICTO HpO(bGCCI/IOHaJII)HOFO 06p330BaHI/I$I I10 COOTBGTCTBYIOIHGﬁ
CIICOUAJIbBHOCTH.
ATTeCTaHI/I}I IICaJarorn4cCKmux pa6OTHI/IKOB, MpeaAyCMOTPCHHBIX

TIOJITYHKTaMH «B» M «T» MyHKTa 1.8 manHoro IlojoxeHus, BO3MOXKHA HE paHee
9YeM 4yepes3 JIBa rojia TOCje UX BBIXOa U3 YKa3aHHBIX OTITYCKOB.

ATTecTanus neIarornieckux pabOTHUKOB, MPEAYCMOTPEHHBIX MOAITYHKTOM
«m» myHkra 1.8 manHoro IlonmoskeHusi, BO3MOXKHA HE paHEe 4eM dYepe3 ToJ| MOocye
UX BBIXOJa Ha padoTy.

2. IMoaroroBka K arrecTaluu

2.1. Pemmienrie O TMPOBEACHUM AaTTECTALMHM TEIarormueckKux pabOTHUKOB
OPUHUMAETCSI  PYKOBOJAMTENIEM. PyKOBOAWTENb UW3MA€T  COOTBETCTBYIOLIHIA
pacnopsIUTENbHBINA aKT, BKIIOYAIOMIUNA B CE0s1 CMMCOK PaOOTHUKOB, TIOJJICKAIIIUX
aTTecTalnuy, rpauK MPOBENCHUS aTTECTAIMU M JIOBOJHWT €ro IMOJ POCIHCH 0
CBEJICHHUSI, Ka)KJIOTO aTTeCTYEMOI'0 HE MEHEE YEM 3a MECHII /10 Havyalla aTTeCTALUH.

2.2. B rpaduke npoBenenus arrecranuu (Ilpunoxenue Nel) ykaspiBaroTcs:

- ®MO negarornyeckoro paboOTHHKA, TIOIJICHKAIIETO aTTECTAINH;

- TOJDKHOCTH TEeIarOTUYeCKOT0 pabOTHUKA;

- laTa MPOBEJICHUS aTTECTAllUU;

- JlaTa HaIpaBJICHUs] TPEACTABICHUS PYKOBOJIMUTENSI B AaTTECTAI[MOHHYIO
KOMHCCHIO.

2.3. llpencraBieHne pyKOBOJAUTEIIS.

2.3.1. [IpoBenenue aTTecTaluu MEIAarOTHYECKUX pPabOTHUKOB
OCYIIECTBIISCTCS Ha OCHOBaHUM TipecTaBiieHus padoronarens (ITpunoxenue Ne2)
B aTTECTALMOHHYIO KOMUCCHIO.
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2.3.2. B npencraBlieHUU PYKOBOAUTENS JOJKHBI COAEPKATHCS CIIEIYIONINE
CBEJICHHUS O MEeIaroruieckoM pabOTHHUKE:

a) dhamuusi, UMsi, OTYECTBO;

0) HAaMMEHOBaHKE JIOJKHOCTH Ha JaTy MPOBEJICHUS aTTECTallUU;

B) JaTa 3aKJIIOYEHUS 10 ITON JOJKHOCTU TPYIOBOTO JO0TOBOPA;

I') YpOBeHb 00pa3oBaHMsl U (WIM) KBaNU(HUKALUSA MO CIEUUATBHOCTH WM
HaIpaBJICHUIO MOATOTOBKHY;

1) uHopManmus O TMOJYYEHHH JOMOJHUTENBHOTO MPOQPECCHOHATBHOIO
o0Opa3zoBaHus 1Mo MPOoPUITIO MEeAArOru4ecKon eITeIbHOCTH,;

€) pe3yJIbTaThl MPEAbIAYIUX aTTECTALUM (B CIydae UX IMPOBEACHUS);

)  MOTHUBHUPOBAaHHAas  BCECTOPOHHSSI W OOBEKTHBHAs  OIIEHKA
npodeccuoHaIbHBIX, JIEJIOBBIX KAaueCTB, PE3yJbTaTOB MpOodheCCHOHATBHOM
NEATeIbHOCTH  TMEJIaroru4eckoro pabOTHUKA MO  BBIMOJHEHHUIO  TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEM, BO3JIOKEHHBIX HA HETO TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

2.3.3. Tlepmarormyeckuii paOOTHUK C TIPEACTABICHUEM JIOJDKEH OBIThH
03HAKOMJICH PYKOBOJUTEJIEM TOJI POCIUCH HE To3/Hee, 4eM 3a 30 KaJeHIapHBIX
JHEW 10 JHS MpoBeleHHs arrectanuu. [lociie o3HaKOMIICHHS C MPECTaBICHUEM
nearornyeckuii pabOTHUK I10 JKEJIAHUIO MOXKET TPEACTABUTh B ATTECTAI[MOHHYIO
KOMHUCCHIO JOTIOJTHUTEIIbHBIC CBEJICHHS, XapaKTEPU3YIOIIHE ero
npodeccuoHaIbHYI0 AESTENBHOCTh 3a MEPUO] C JAThl MPENbIAYIIEH aTTecTaluu
(py IepBUYHOM aTTECTAIlMU — C IAaThl OCTYIUICHHS Ha paboTy).

2.3.4. Tlpu oTKaze MEJaroru4eckoro paOOTHHKA OT O3HAKOMJICHUS C
NPEJICTaBIEHUEM PYKOBOJMTEINS COCTABISETCS COOTBETCTBYIOUIUM aKT, KOTOPHBIM
MOJIMKUCHIBAETCS. PYKOBOAMUTENIEM W JIMLIAMH (HE MEHEe JBYX), B MPUCYTCTBUU
KOTOPBIX COCTAaBJICH aKT.

3. IIpoBenenue arrecTanuu

3.1. Tlemaroruveckuii paOOTHUK JOJDKEH JUYHO MPHCYTCTBOBATH IIPH €r0
aTTeCTAllMU Ha 3acelaHUM aTTECTAllHOHHON KOMUCCHH.

3.2. B cirydae oTCyTCTBHS MeIarorudeckoro paboTHUKA B ACHBb MPOBEICHUS
aTTeCTalldd Ha 3acelaHUU aTTECTAllMOHHONW KOMHCCHUHU II0 YBaXXUTEJIbHBIM
npuynHaM (00JIe3Hb, KOMaHIUPOBKA M Jp.), €r0 aTTecTalus IEePEeHOCUTCS Ha
JIPYTyIo AaTy, ¥ B rpad)MK aTTECTAIlMA BHOCSITCS COOTBETCTBYIOIINE U3MEHEHHUS, O
9eM PYKOBOAUTENNh Y UPEIKICHHS 3HAKOMUT PAOOTHHUKA I10]] POCIIHCH HE MEHEE YeM
3a 30 KaJeHIapHBIX JHEW 10 HOBOM AaThl IPOBEICHUS aTTECTAIIUH.

3.3. Ilpm HesBKe meAarorudeckoro pabOTHMKA Ha  3aceJdaHue
aTTECTAIlMOHHOM KOMMCCHUU O€3 YBaXKHTEIBHOW TIPUYMHBI aTTEeCTAIlMOHHAS
KOMUCCHS TIPOBOJIUT aTTECTAIIMIO B €0 OTCYTCTBHE.

3.4. O1eHKa eI TeIbHOCTH aTTECTYEMOTO.

3.4.1. ArrecraniioHHasT KOMHCCHS  pacCMaTpUBAaeT  CBEACHUS O
MeIaroruyeckoM pabOTHHUKE, CojAep)KaIluecss B TPEACTABICHUU PYKOBOIUTEINS,
JTOTIOTHUTENIbHBIE ~ CBEJICHHUS,  MPEACTaBICHHBIE  CaMHM  II€IarOTHYECKUM
PabOTHUKOM, XapaKTepU3yrolue ero npodecCuoHanbHyI0 AeATebHOCTD (B cllydyae
WX TIPEJCTABICHUS ).
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3.4.2. O6cyxnaeHue npodeccCuoHaIbHbBIX U JIMYHOCTHBIX Ka4eCTB paOOTHUKA
MIPUMEHUTEIIHHO K €r0 JOJKHOCTHBIM O0S3aHHOCTSIM JIOJIKHO OBITh OOBEKTHUBHBIM
1 100pOKeTaTeIbHBIM.

3.4.3. Omnenka JAesATeIbHOCTH paOOTHHKA OCHOBBIBAETCS Ha  €ro
COOTBETCTBUM KBaTU(UKAIUOHHBIM TPeOOBAHUSM IO 3aHUMAeMOM JOJIKHOCTH,
ONPEAECICHUN €r0 Yy4acTUs B PEIIEHUH MTOCTABICHHBIX MEpe]l OpraHu3anuen 3aaay,
CJIO’)KHOCTH BBITIOTHSIEMON UM palOThI, €€ pe3yJbTaTUBHOCTHU. [Ipy 3TOM HOTKHBI
YUUTHIBAThCA NpO(EecCHOHANbHBIE 3HAHUS NEJAroruyecKoro pabOTHHKA, OIBIT
paboThl, MOBBIIICHUE KBATU(UKAIIUY U TTEPETIOITOTOBKA.

3.4.4. Unennl aTTECTAllUOHHONW KOMHUCCHHM TMPU HEOOXOJUMOCTH BIIPaBE
3a/1aBaTh TMEJAarornuyeckoMy paOOTHUKY BOIPOCHI, CBSI3aHHBIC C BBINOJIHEHUEM
JOJKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH.

3.4.5. Pe3ynbpTarhl aTTeCTallMU MEIAarorM4ecKOro padOTHUKA 3aHOCATCS B
MPOTOKOJ, MOAMUCHIBAEMBIA TIpe/iceAaTeeM, 3aMECTUTEIEM MpeaceaaTens,
CeKpeTapeM Y  4YJ€HaMH  aTTeCTAallUOHHOM  KOMHMCCHUU  YUpEeXKJICHUS,
NPUCYTCTBOBABIIMMM Ha 3aCEIaHUU, KOTOPBIA XPAHUTCA C TMPEJCTABICHUEM,
JIOTIOJTHUTENIBHBIMA CBEJICHUSIMU, XapaKTEPU3YIOIIUMU €ro MNpodeCcCHOHATBHYIO
NEATENBHOCTD (B ClIydae UX HAJIUYUs), Y PYKOBOJUTEINS Y UPEKICHHUS.

3.5. [HopsaaoK NpUHSATHS PEIICHUN aTTECTAIIMOHHONW KOMUCCHEH.

3.5.1. Tlo pesynbraTam arrecTallid MEJArOrH4ecKoro pabOTHUKA
aTTECTAllMOHHAsI KOMUCCHS IPUHUMAET OJTHO U3 CIEIYIOLIUX PEIICHUI:

- coomeemcmaeyem 3aHUMAemoil 001xcHocmu (YKa3vléaemcs 00J14CHOCHb
neoazozuueckozo padoomHuKa);

- He coomeemcmeyem 3AHUMAEMOU  00JCHOcmU  (YKa3zvleaemcs
00J1)ICHOCHb NE0aA202U1eCcKo20 padoOmHuUKa).

3.5.2. Pemenue aTTecTanliOHHONW KOMHUCCHEH TPHUHUMAETCS B OTCYTCTBHE
aTTeCTYeMOT0  MEJaroru4eckoro  pabOTHHWKA  OTKPBITBIM  TOJOCOBAaHUEM
OONBIIMHCTBOM  TOJIOCOB  MPUCYTCTBYIOIIMX  HA  3aceJaHUU  YJICHOB
aTTECTALMOHHONW KOMUCCHHU.

3.5.3. [Ipu paBHOM KOJIMYECTBE TOJIOCOB WICHOB aTTECTAIIMOHHON KOMUCCHH
CUMTAETCA, UTO TEAArOrM4ecKrii pabOTHUK COOTBETCTBYET 3aHHMMAaeMOU
JOJKHOCTH.

3.54. Tlpu 0OpOXOXKACHUU aTTECTAIMU T[ENarOTUYECKUl PpabOTHHK,
SBJISFOLIUNACS WICHOM aTTECTAllMOHHOW KOMHCCHHM, HE Y4acTBYET B I'OJIOCOBAHUHU
10 CBOEU KaHAUIATYPE.

3.5.5. Pesynbratsl aTTecTaluu Ie1aroru4ecKoro paboTHHKA,
HEMOCPEACTBEHHO MPUCYTCTBYIOLIETO HA 3aCEIaHUU aTTECTAlMOHHOW KOMHCCHH,
COOOIIAIOTCS eMY MOCJIE MMOIBEICHUSI UTOTOB I'OJI0OCOBAHUS.

3.6. OdopmiieHHE BBITUCKA U3 TPOTOKOJIA.

3.6.1. Ha xaxxgoro negarormaeckoro paOOTHHKA, MPOIIEIIETO aTTECTAIIHIO,
HE TO3/1Hee JBYyX pabouux JHEH €O JHSA €€ TMPOBEIACHUS CEKpeTapeM
aTTECTAIMOHHOW KOMHCCUU YUpPEXKIECHUS COCTaBIISICTCS BBINHCKA U3 MPOTOKOJIA,
KOTOpas MOJANMUCHIBAETCA CEKPETapeM AaTTECTAMOHHOM KOMHCCUUA W COIEPKHUT
cleAyrolue cBeleHus: GaMHIINI0, UMS, OTYECTBO aTTECTYEMOIro, HAMMEHOBAaHHE
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€ro JOJDKHOCTH, JaTy 3acelaHusl aTTECTallMOHHOW KOMMCCHUHU, PE3YIbTaThbl
rOJIOCOBAHUS, O MPUHATOM ATTECTALIMOHHON KOMHUCCUEN PEIICHUU.

3.6.2. ArrecToBaHHBI PaOOTHHUK 3HAKOMUTCS C BBIMMCKOM M3 MPOTOKOJIA
IO/ POCIIHCH.

3.6.3. Beinucka U3 IpOTOKOIA XPAHUTCA B JIMYHOM JI€Ji€ MEJaroru4eckoro

paboTHHKA.
3.7. Penienusi, npuHUMAaeMble PYKOBOJIUTEIEM.
3.7.1. Pesynbratsl aTTecTaluuu NEJarornuecKoro paboTHUKA

MPECTABISIOTCS MEeAarorudeckuM pabOTHUKOM PYKOBOJUTENIO YUPEKICHUS HE
MO3/THEE YeM uepe3 TPH JHS MOCTe € MPOBEACHUS.

3.7.2. B cnyyae mpu3HaHUA MEAaroru4eckoro pabOTHUKA MO pe3yjbTaTaMm
aTTECTallMM  HECOOTBETCTBYIOIIMM  3aHMMAaeMON  JOJDKHOCTH  BCIIEJICTBHE
HEJIOCTATOYHOW KBajdu(UKalMK TPYJAOBOH JOTOBOP C HUM MOXKET OBITh
PacTOPTrHYT B COOTBETCTBHM ¢ MYyHKTOM 3 yactu 1 crathu 81 TpymoBoro xojaekca
Poccuiickoit ®enepauuu. YBOJBHEHUE MO JAHHOMY OCHOBAHHUIO JIOIYCKAETCH,
€CJIM HEBO3MOXKHO TEPEBECTH IEarorMuecKoro pabOTHHUKA C €ro MHUChMEHHOTO
corjlacusi Ha JPYryl0 HMEIONIYIOCS Y PYKOBOAMTENSI paboTy (KaKk BaKaHTHYIO
JIOJDKHOCTh WM PaboTy, COOTBETCTBYIOIIYIO KBaJIM(UKAIMU paOOTHUKA, TaK W
BAaKaHTHYIO HIDKECTOAIIYIO JIOJDKHOCTh WM  HIDKEOIUIauMBaeMylo padory),
KOTOPYIO PaOOTHHK MOJKET BBIMOJHATH C YYETOM €r0 COCTOSHHUSA 370pOBbS (4acTh
3 crateu 81 TpynoBoro koaekca Poccuiickoit @enepaiun).

3.8.  PesynpTaThl = arTecTallMM  MEJAArorudeckuii  paOOTHHK  BIIpaBe
o0xajloBaTh B CyJie B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickoi
denepanui.

3.9. Tlocime mpoBeieHUs aTTECTAllUM I€IarOTMYECKOT0 pabOTHHKA,
PYKOBOJMTEND, NP HAIMUYUHU PEKOMEH/IAIIMN YICHOB aTTECTAllMOHHON KOMHUCCHUH,
yTBEPKAACT IUIAaH MEPONPHUATUH, HANPABICHHBIX Ha yiydlieHue 3¢(eKTUBHOCTH
paboTHI MEIAroru4ecKoro pabOTHUKA YUPEKJICHHS, BHITIOJHCHUE IPEIIOKESHUM,
MOCTYIHUBIIUX B XOJ€ aTTECTAIlUHU.

3.10. ArrectanmoHHas KOMHCCHUS YUPEKICHHS 10 IPEACTaBICHUIO
PYKOBOJMTENSL BIIPaBE BBIHOCUTH PEKOMEHIAIIMM O BO3MOXKHOCTH IIpHe€Ma Ha
paboTy Ha JOJDKHOCTH TIEAAarornyeckKuX paOOTHHKOB JIMI, HE WMMEIOIINUX
CIIeNIMAJIbHOW TMOJATOTOBKHM WJIM CTaka pabOThl, YCTAaHOBIICHHBIX B pasjecie
«TpeboBanmss k KBanmupUKAUN» KBATU(DUKAIMOHHBIX XapAKTEPUCTHK, HO
00J1aIafOIIHMX JIOCTATOYHBIM MTPAKTHYECKUM OIBITOM M KOMIIETEHTHOCTBIO, KaK 3TO
YCTAHOBJIEHO NMYHKTOM 9 «O0mmux nonoxeHui» pazgena «KanudukannoHHble
XapaKTEePUCTUKHU JIOTKHOCTEH pabOTHUKOB o0pa3oBaHUs» Enunoro
KBaATM(UKAITMOHHOT'O CIIPABOYHHUKA JIOJHDKHOCTEH PYKOBOIUTENCH, CIICIIMAIMCTOB 1
CIY)KalllUX, YTBEPKICHHOTO TMpuKa3oM Mun3apascoupassutus Pocculickon
Qenepanun - ot 26.08.2010 Ne 761H, 3apeructpupoBaHHOro B MuHIOCTE
Poccuiickoit @enepanuu 06.10.2010, peructpanronusiii Ne 1863 8.
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[Ipunoxenne Ne 1
k [TonoskeHHI0 00 aTTeCTalMK Meaarornueckux
PabOTHHKOB C IIENTBI0 TIOTBEPKICHHS
COOTBETCTBHS 3aHMMaeMoi nomkHoctd MBJIOY n/c
«AneHymka»»

I'paduk atTecTanuu negarornyeckux pabOTHUKOB
Ha COOTBETCTBUE 3aHUMAEMOMN JTOKHOCTHU

yu4.roz
Ne @®.1.0. neparora | JomxHocTe | Jlata mpoBeaenus | Jlara HanpaBieHus
n/n aTTecTaluu Npe/ICTaBICHUS B
aTTECTAllMOHHYIO
KOMHCCHIO
1 2 3 4 5




[Ipunoxenue Ne 2
k [TonoskeHHI0 00 aTTeCTalMK MeAarorndecKux
PabOTHHKOB C IIENTBI0 TIOTBEPKICHHS
COOTBETCTBHS 3aHMMaeMoi nomkHoctd MBIOY n/c
«AneHymka»»

IIpeacraBiienue
HA NMeJarorunyeckoro padoTHUKA K aTTeCTALUM € HeJbI0 COOTBETCTBHS
3aHUMAaeMOM J0JKHOCTH

=

damMuans, UMs, OTICCTBO
Hucno, mecsll, roJ pOKICHUS
3. 3anumaemasi JOJDKHOCTh Ha MOMEHT aTTeCTaI[UH

N

4. Jlata 3akirOueHHUs MO ATOM JOHKHOCTH TPYAOBOTO J0roBOpa, Ne TpyAOBOrO JIOTOBOpPA

5. Cgegenus o npodecCHOHAIBPHOM 00pa30BaHNU, HATUYHE YUYEHOW CTEIEeHH, YICHOTO 3BaHUSs
(korma M Kakoe ydeOHOE 3aBeJeHHUE OKOHYWI, CHCIHAIbHOCTh U KBaTU(UKAIUA 10
o0pa3oBaHUIO, yUCHAsI CTEIIEHb, YUCHOE 3BaHUE)

6. CBG}IGHI/IS[ O ITOBBIIIICHUN KBaJ'II/I(l)I/IKaHI/II/I 3a IMOCJIICAHUC 5 mer A0 IPOXOKIACHUA aTTCCTAalluH,
B TOM YHUCJIC I10 HAITPABJICHUIO pa60TOJIaTeJ'I$I

7. CaenenHwus o pe3ynbTaTax MPEAbIIYIINX aTTECTAIIUN

8. Crax nemaroruyeckoi padboTsl (padOTHI MO CIIEIIMATLHOCTH)
OOmwmii Tpy10BOM CTaX
Crax paboThl B JAHHOU JOJDKHOCTH
9. TocynmapcTBeHHbIE U OTpACIIEBbIE HArPabl
10. Jlomamruwmii agpec

11. IIpodeccuoHanbHbIle KauecTBa paOOTHHKA
11. JlemoBble kKauecTBa paOOTHHUKA
12.Pe3ynbTaThl npodecCuoHaTbHOM JIeATEeIIbHOCTH MeJIarOTHYeCKOro
paboTHHKA

buorpaduueckue nanHble, MaHHBIE O TPYIOBOW JeATENbHOCTH, y4ébe pabOTHHKA
COOTBETCTBYIOT JIOKYMEHTaM, YAOCTOBEPSIOLIIUM JIMYHOCTb, 3alHUCSIM B TPYAOBON KHHUXKKE,
JOKyMeHTaM 00 00pa30BaHUU U aTTECTAIUU.

Anmunuctpanuss MBJIOY n/c «Anenymika» B nuie 3aBenyromero HoBukoBoit C.M.
X0JaTaiicTByeT 00  yCTaHOBJEHHM  COOTBETCTBUM  (HECOOTBETCTBHM)  aTTECTyeMOTO
MeJaroruyeckoro paboOTHUKA 3aHUMAaeMO TOJKHOCTH

(®.1.0. arrectyeMoro)

3asenytouit MBJIOY 1/c « Anenyiikay Hosukosa C.M.
« _» T.
MII
[Ipeacenarens ATTeCTaIMOHHON KOMUCCUU
(moxmuck) (pacudpoBKa MOIMUCH)
[Ipencenarens [Ipodcoro3zHoro komutera
(moxmuck) (pacudpoBKa TOATUCH)

C mpencTaBieHHEM 03HAKOMIIEH (a)

(mommucs)  (pacumpoBKa HOAIKCH PAOOTHHUKA)
« » T.







	1. Общие положения
	- Приказ Минобрнауки России от 07.04.2014 N 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность
	1.3. Аттестация проводится на основе оценки профессиональной деятельности.                                                                                                                                                                                 ...
	1.6. Основными задачами аттестации являются:
	стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;
	определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
	повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
	выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
	учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава Учреждений.
	1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
	1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
	а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данном Учреждении;
	б) беременные женщины;
	в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
	г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

	д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.
	Недопустимо также проведение аттестации педагогических работников «на входе в педагогическую профессию» после получения среднего или высшего  профессионального образования по соответствующей специальности.
	Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
	2. Подготовка к аттестации

	2.1.  Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается руководителем. Руководитель издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его...
	2.3.2. В представлении руководителя должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:
	ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
	2.3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен руководителем под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может  предста...
	2.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением руководителя составляется соответствующий акт, который подписывается руководителем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
	3. Проведение аттестации

	3.2. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.), его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соот...
	3.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.
	3.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении руководителя, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в ...
	3.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям  должно быть объективным и доброжелательным.

	3.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
	- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
	3.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
	3.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
	3.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	3.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	3.7.2. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудов...
	3.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.


