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1. Паспорт программы профессионального карьерного роста 
 

Наименование

программы 

Программа профессионального карьерного роста 

(далее Программа) 

Разработчик

программы 

Заведующая М.Д. Григорьева 

Старший воспитатель 

Н.В. Кандудина 

Назначение

программы 

Удовлетворение актуальных 

профессиональныхпотребностейпедагоговиобеспе

чениеусловийдлявключенияпедагоговвтворческий

процесс 

 
 

Цель программы 

Создание условий для обеспечения 

непрерывногопрофессиональногоразвитияпедагоговиформирован

иятворческиработающегоколлективапедагогов– 

единомышленников, обеспечивающих 

престижобразовательногоучреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Задачипрог

раммы 

1. Создать  систему непрерывного 

 профессиональногоразвития педагогических
 кадров через использованиеактивных форм 

методической работы 

(сетевоевзаимодействие,обучающиесеминары,открытыепросмотр

ы,повышениеквалификации,прохождениепроцедурыаттестации,у
частиевконкурсахпрофессиональногомастерства,наставничество). 

2. Способствовать формированию основныхпрофессиональных 

компетенций педагогов 

дляэффективногопримененияобразовательныхтехнологий. 

3. Обеспечить консультативно-методическоесопровождение 

педагогов, основываясь на их потребности ивыявленныепроблемы. 

4. Совершенствовать умения педагогов 
планировать,анализировать,обобщатьитранслироватьрезультатысобс
твеннойдеятельностинавысокомуровневпедагогическомсообществе. 

5. Способствовать росту педагогического мастерства,развитию 

инициативы и творческого 

потенциалапедагогическогоколлективавцелом. 

6. Поддержка и поощрение педагогов, 
проявляющихактивностьвпоискеиосвоенииновыхпедагогическихиде
й. 

Сроки 

реализациипрогра

ммы 

2022-2024гг. 

Участники

программы 
Педагогическийколлектив 



 

 

 

 

 

 

 
Ожидаемые

результаты 

1. Создание современной, гибкой системы 
непрерывногопрофессиональногоразвитияпедагогическихкадровД
ОУ , карьерного роста. 

2. Устойчивый рост профессиональной компетенциипедагогов, 

повышение степени профессиональнойудовлетворенности, 

развитие индивидуальности, творческойактивности, 

мотивациитруда. 

3. Увеличение доли педагогических работников,реализующих 

инновационные 

педагогическиетехнологии,авторскиепрограммы,принимающихуч

астиевпрофессиональныхконкурсахразныхуровней. 

4. ПрименениеИКТввоспитательно-образовательном процессе; 

создание личных сайтов, страниц винтернете. 

5. Накоплениепередовогопедагогическогоопыта,р
аспространениенаразныхуровнях. 

6. Повышениепрестижаобразовательногоучреждениячерезростква

лификации педагогическихкадров. 

 

 

 

Механизмр

еализации 

Разработка: 

- диагностических карт профессионального 
мастерствапедагогов;анкетирования; 

- индивидуальногомаршрутапрофессиональногоразвития; 

- рекомендацийпопланированию,организацииипроведениюобраз
овательнойработы сдетьми; 

- конспектов(технологическихкарт)мероприятий,проектов,м
етодическихпособий; 

оформлениепортфолиопедагога. 

Система 

организацииконтрол

я 

Текущийконтроль:заведующаяДОУ,старшийво

спитатель 
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2. Актуальность 

Главнымусловиемразвитиясистемыдошкольногообразованияявляетсяналич

ие профессионально-подготовленных педагогических кадров. Введение 

ФГОСДО, профессионального стандарта педагога предъявляет особые 

требования к 

системеразвитиякадровогопотенциалавДОУ.Профессиональнаядеятельностьп

едагогатребуетпостоянногообновленияисовершенствованиямастерства,развит

ияимеющегося опыта, повышения уровня своей компетенции. Знания 

интерактивныхформиметодовобучения,критериевтехнологичности;владеният

ехнологиямицелеполагания,проектирования,диагностирования,уменияанализ

ироватьиоцениватьсвойиндивидуальныйстиль,атакжеособенностииэффективн

остьприменяемыхтехнологийисобственнойпедагогическойдеятельности.Проф

ессиональнаякомпетентностьпредставляетсобойинтегральноепрофессиональн

о–личностноекачество,характеризующее 

способностьпедагогарешатьпрофессиональныепроблемыитипичныепрофесси

ональныезадачи,возникающие в реальных ситуациях профессиональной 

педагогической деятельности,сиспользованиемзнаний, 

профессиональногоижизненногоопыта,ценностейинаклонностей. 

Проблемы: 

- неготовностьпедагоговквнедрениюновыхтехнологий; 

- недостаточнаяактивностьвпрофессиональномразвитии. 

 

Необходимасистематическаяработаспедагогами,направленнаянаповышениепр

офессиональнойкомпетентности,профессионального карьерного роста. 

Программа«Профессионального карьерного роста»(далее 

Программа)направленанаудовлетворениеактуальныхпрофессиональныхпотребнос

тейпедагогаиобеспечениеусловий длявключенияпедагогавтворческийпроцесс. 

3. Цель и задачи Программы 

 

Цель:созданиеусловийдляобеспечениянепрерывногопрофессиональногоразви

тияпедагоговиформированиятворческиработающего коллектива 

педагогов–

единомышленников,обеспечивающихпрестижобразовательногоучреждения 

Задачи: 

 Создатьсистемунепрерывногопрофессиональногоразвитиякарьерного 

ростачерезиспользованиеактивныхформметодическойработы(сетевое 
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взаимодействие,обучающиесеминары,открытыепросмотры,повышение 

квалификации,прохождение процедуры аттестации, участие в конкурсах 

профессионального мастерства,наставничество); 

 способствоватьформированиюосновныхпрофессиональныхкомпетенций 

педагоговдляэффективногопримененияобразовательныхтехнологий; 

 обеспечитьконсультативно-методическоесопровождениепедагогов, 

основываясьнаихпотребностиивыявленныепроблемы; 

 совершенствоватьуменияпедагоговпланировать,анализировать,обобщат

ьитранслироватьрезультатысобственнойдеятельностинавысокомуровневпедагог

ическомсообществе; 

 способствоватьроступедагогическогомастерства,развитиюинициативыи

творческого потенциалапедагогического коллективавцелом; 

 поддержка и поощрение педагогов, проявляющих активность в поиске и 

освоенииновыхпедагогическихидей. 

СрокиреализацииПрограммы:2022-2024гг. 

Участникипрограммы:воспитателиДОУ. 

4. Условияреализации Программы: 

 Персональный подход к каждому воспитателю. Важно 

выстроитьиндивидуальный образовательный маршрут для каждого, с 

учетомпотребностей,возможностей,профессиональныхинтересов,уровняквалиф

икации. 

 Формирование внутренней и внешней мотивации. Каждый воспитатель 

долженпонимать, зачем ему необходимо учиться и что он за это получит. 

Мотивомможетслужитьпризнание,уважениесреди 

коллегиродителей.Финансовыепоощрения в виде наградного материала, 

возможность участия в городскихконкурсах. 

 Созданиекомфортной,творческой,информационнойсреды. 

 Нахождениепедагоговвквалифицированномсообществеопытныхпедагогов.С

оздание условий для общения в деловых профессиональных 

кругах.Изучениенового через практико-ориентированное взаимодействие с 

болееопытными коллегами. Посещение городских методических 

объединений,педагогическихчтений,конференций,профессиональныхконкурсов. 

Принципы: 

 

- 

принципнепрерывностипрофессиональногоразвитияпедагогическихработников; 

- принцип уважения к личности педагога и учета его 

индивидуальныхособенностейприсохраненииобщихтребованийврамкахСтандар

тапедагогаистандарта; 
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-принцип партнёрства (предполагает определение круга актуальных 

ипотенциальныхпартнёроввобразовательномпространстведетскогосада,города,ко

нсолидациюихусилий,обеспечение 

устойчивостиразвитиязасчётсистемногоэффектавзаимодействия); 

- принцип саморазвития (определяет приоритетность актуализации 

внутреннихисточниковразвития,интенсификациюразвития,способностьадаптиро

ватьсявизменившейсяситуации); 

- принцип целостности методического сопровождения (теоретическая 

подготовка-практика-самообразование-профессиональное общение); 

- принцип поддержки инициативы и творчества. Инициативность педагогов -

необходимый источник саморазвития всей образовательной системы 

ипрофессионального роста самого педагога, особенно если он направлен 

наразвитиепедагогическоготворчества; 

- принцип системного контроля, самоконтроля и взаимоконтроля 

образовательнойдеятельности педагогов. Организованный системный контроль 

стимулируетпрофессиональныйрост педагога. 

Отборформиметодовповышенияквалификацииобусловленпсихологическимио

собенностямипознавательнойдеятельностивзрослых.Процессметодическогосопр

овожденияпедагоговстроитсясучетомследующих требований: 

- овладенияспособамисамостоятельногопознанияипереходаврежимсаморазвит

ия; 

- ориентациинаудовлетворениепотребностивнеформальномпрофессиональном

общении; 

- ориентациинасамоанализсобственнойдеятельностииосознаниенеобходимост

иеёсовершенствования; 

- проблемногопостроениясодержаниясеминаров-

практикумов,требующихотпедагоговтворческогосинтезамышления; 

- использование таких форм и методов работы, которые 

носятисследовательскийхарактеринаправленынаосмыслениесобственногопедаго

гическогоопытаитворческуюегопереработку. 
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5. Анализкадровыхусловий 

Качествообразовательнойработызависитотпрофессиональнойхарактеристики

педагогов. 

Педагогический коллектив отличается стабильностью, постоянным 

развитием.Коллективпредставляетсобойсочетаниеопытныхиначинающихпедаго

гов,чтопозволяет сохранять и передавать традиции, способствует обмену 

опытом иувеличиватьресурсработоспособности. 
Образовательный ценз сотрудников 

 

№  Ф.И.О. педагога Должность Уровень образования Категория 

1 Аниськина Е.И. воспитатель среднее специальное - 

2 Бабурина Л.В. воспитатель среднее специальное первая 

3 Семенова И.В. воспитатель высшее первая 

4 Шапортова О.Л. воспитатель высшее первая 

5 Горецкая С.Л. воспитатель среднее специальное первая 

6 Кандудина Н.В. воспитатель высшее высшая 

7 Комзолова В.А. воспитатель среднее специальное высшая 

8 Афанасенкова С.В. воспитатель высшее первая 

9 Логинова Ю.В. воспитатель среднее специальное СЗД 

10 Злотникова Г.Я. муз.руководитель среднее специальное СЗД 

11 Мылова Е.Д. учитель-логопед высшее высшая 

ИТОГО11 

в т.ч.  

высшее                                           5  

среднее специальное                                           6  

высшая  3 

первая  5 

СЗД  2 

 

СцельюповышенияпрофессиональногомастерствапедагоговвДОУосуществля

етсянаставничество.Курсыповышенияквалификациипроходятсвоевременно,сог

ласнографика. 
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6. Основныенаправления, обеспечение реализации Программы: 

- психологическаяиметодическаяподдержка, 

- непрерывностьпрофессиональногоразвития 

 

ОбеспечениереализацииПрограммы 

Техническиесредстваобучения:проектор,экран,ноутбуки,принтер,фотоаппара

т. 

Медиатека:необходимыйдидактическийматериал;учебно-

методическаялитература. 
 

 

7. МеханизмреализацииПрограммы: 

1. Диагностическийэтап: 

Анализсостояниявоспитательно-

образовательногопроцесса,выполнениеООПДО. 

Уровеньпрофессиональнойкомпетентностипедагогов,повышениеихквалифик

ации,аттестации. 

Разработка диагностических карт профессионального мастерства.Проведение 

анкетирования, в результате которого выясняется, по 

какимнаправлениямвоспитательхотелбыусовершенствоватьсвоизнания,вчемзак

лючаютсятрудностивпрофессиональнойдеятельности. 

Практическийрезультат.Разработкаиндивидуальногомаршруталичностногора

звитияпедагога.Написаниеплановсамообразования. 

2. Практическийэтап. 

В процессе практической деятельности происходит 

совершенствованиетеоретическихзнанийипрактическихнавыков;разнообразные

формыпозволяютпередавать опыт, знакомиться с новыми технологиями 

воспитания, образования иразвития дошкольников; система дополнительного 

образования предоставляетреальные возможности для совершенствования 

профессионализма личности идеятельности. 

Практическийрезультат.Рекомендациипопланированию,организацииипровед

ению образовательной работы с детьми. Конспекты 

мероприятий.Разработкапроектов,методических пособий. 

3. Аналитическийэтап. 

Основное содержание объективная оценка уровня 

профессионализма,актуализацияпотенциальныхспособностейиактивизациявнут

реннихрезервов 
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8. Системамероприятий 
 

№ 
п/п 

Мероприятия Планируемыйрезультат Сроки Ответственный 

1 Совершенствованиеиутверждениелокальныхактовучреждени

я,касающихсядеятельности 

сотрудников (правила внутреннего распорядка, 

должностныеинструкции, коллективный договор,положения) 

всоответствииспрофессиональным 

стандартом. 

Нормативныедокументы 2022-2024 ЗаведующийДОУ 

3 Разработкастратегииповышения 

привлекательностиДОУдляквалифицированныхкадров: 

- привлечениекработеДОУмолодыхспециалистов; 

- комплекс мероприятий по 

стимулированиюпедагогического труда работников 

учреждения(созданиеусловий для самореализации через 
профессиональныеконкурсы,фестивали, 

стимулирование, обеспечение 

возможностидальнейшегообучения,повышениеква

лификации, 

Укомплектованностькадрами 2022-2024 заведующийДОУ,ст

аршийвоспитатель 
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 Прохождениеаттестациинаболеевысокую 
квалификацию);-мероприятияпоподдержанию кадровс 

большимстажем работы (мероприятия попрофилактике 

профессионального выгорания, 

внедрениенаставничества,обеспечениевозможности 

транслироватьпередовойпедагогическийопыт). 

   

 Представлениеинаграждениелучшихработников 
образования 

Ежегодно по плануработы(в 
соответствии 

сдостижениями,заслугами

) 

2022-2024 комиссияДОУ 

 Организация работы по 

повышениюпрофессиональнойкомпетентностисотруд

никовДОУ: 

Высококвалифицированный,стабил

ьноработающий 

коллектив 

  

 Создание перспективного плана 

повышенияквалификациипедагогов 

Повышение квалификации 

немене1разав 3года 
2022-2024 старшийв

оспитатель 

 Мероприятияпо аттестациипедагогическихкадров: 

- изучениенормативно-

правовыхдокументов,регламентирующих 

процедуру 

аттестациипедагогическихируководящихрабо

тников, 

- профессиональная переподготовка по 

профилюдеятельности«воспитатель».Систематизац

иябанкапередовогопедагогическогоопыта. 

Повышениеквалификационно

й категориипедагогов 

2022-2024 старший 
воспитатель 

 Совершенствование форм 

методическогосопровождения,адаптацииистановлени

ямолодых 

педагогов. 

Организациянаставничества,

посещениешколымолодого 

педагога 

2022-2024 старшийв

оспитатель 



12 
 

 Проведениетренингов,направленныхнаусиление 
коммуникативных возможностей, 

сплочениеколлектива,профессиональноговы

горания. 

1развквартал 
Обеспечитьпсихологическую

поддержку.Предотвратить 

«психологическое»выго

раниепедагогов,не 

2022-2024  
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  допустить   резкого   падения 
самооценки,сформироватьувер

енностьвсвоихсилах,целеустре

мленность, желание 

профессиональногороста. 

  

 Развитиеконкурсногодвижения Рост числа 

педагогов,участвующихвко

нкурсномдвижении 

(повышениекачестваучасти

я, 

деятельностьнарезультат) 

2022-2024 старший 
воспитатель 

 Участиепедагоговвконференциях,ГПО,се

минарах. 

Систематизация и 

обобщениенаработанного 

педагогического опыта 

наразныхуровнях 

2022-2024 старшийв

оспитатель 

 Развитие системы традиций. 

Организациямероприятий:туристическиепоходы,вече

раотдыха 

Созданиеблагоприятного 
психологическогоклимата 

2022-2024  

Трудовой

коллектив 

 ПроведениеДняздоровья,тренингов Релаксацияисохранение 
профессионального

долголетия 

2022-2024 старший 
воспитатель 

 Совершенствованиесистемыконтроля Формированиесистемывс

оответствиис ООП ДО, 

Программой 

развитияМБДОУ 

2022-2024 старшийв

оспитатель 

 Овладение основами научного 

анализасобственногопедагогическогоо

пыта 

Формирование 

методическойкопилки с 

материаламиразличнойтемат

ики 

2022-2024 старшийв

оспитатель 
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Самообразование 

Темыдлясамообразованияпедагогамиподбираютсясучетоминдивидуально

гоопытаипрофессиональногомастерства.Наоснованиинакопленныхматериал

овпедагогомпроводитсяанализпедагогическойдеятельности, 

предполагающий соотнесение полученных результатов с 

ранеепоставленнымицелямиизадачами,чтослужитосновойкорректировкипро

граммы самообразования на следующий год. Систематическая работа 

посамообразованиюпозволяетсформироватьобобщеннуюхарактеристикудея

тельностипедагогаипозволяетобобщатьипредставлятьнавысокомуровне 

опыт работы в педагогическом сообществе, использовать 

результатыдеятельностиприаттестации. 

 

Направления методической деятельности

 посамообразованиюпедагогов:помощьпедагогуввыборете

мы;сопровождениепедагогапотемесамообразования;рекомендациипотеме; 

представлениерезультатовработы. 

 

Планработыпедагогапосамообразованию: 

1. Выбортемы.Еетеоретическоеизучение,изучениеимеющегоопытараб

отыпедагогов. 

2. Срокиреализации. 

3. Использованиеполученныхтеоретическихзнанийнапрактике. 

4. Творчествовоспитателясвыходомнаположительныерезультаты:откр

ытыезанятия, мастер-классыит.д. 

5. Оформлениенаработанныхматериалов. 

Сопровождениепедагогов 

Ворганизацииметодическогосопровожденияпедагоговповнедрениюиннова

ционных форм, технологий с дошкольниками создана «Группа 

консультантов» 

изчислапедагогов,обладающихумениеманализировать,обобщать,проектиров

ать.Основная задача группы заключается не в том, чтобы 

незамедлительнооказать прямуюпомощь педагогу в преодолении 

определённых трудностей, а в том, чтобы направить 

ксамостоятельномурешениювозникшейпроблемы. 

Функции«группыконсультантов»: 

- совместно со старшим воспитателем разрабатывает структуру 

организации 

внедрениятехнологий,инновационныхформсдошкольниками,планработымет

одическихмероприятийнаучебныйгод; 

- оказываетконсультативнуюиметодическуюпомощьпедагогамповопр

осаморганизацииивнедрения; 

- помогаетвобработкеиредактированииметодическихразработок; 

- формируетвметодическомкабинетеподборкуматериаловпоитогампр

оведенныхмероприятий; 

- подводититоги,представляярезультатынаежемесячныхоткрытыхдис
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куссияхвДОУпореализациитехнологий; 

- участвует в составлении аналитических

 справок и отчетов,

 мониторингирезультатовдеятельности. 

Наставничество 

Вдошкольномучреждениисложиласьопределеннаясистемапоформировани

ютрадицийнаставничества,приподдержкекотороймолодойпедагогпостепенн

оовладевает искусством общения, начинает внедрять имеющиеся 

теоретические знания иуменияв практикуработысдетьми иихродителями. 

Направления: 

демонстрацияопытаработынаставникаидругихколлег; 

оказание методической помощи молодому

 специалисту в повышении

 уровняорганизациивоспитательно-образовательнойдеятельности; 

изучениенормативно-правовойдокументации; 

помощьвведениидокументациивоспитателя(перспективныйикалендарный

планвоспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, 

мониторинги т.д.);применениеформиметодов в работес детьми; 

организацияООД,помощьвпостановкецелейи задач; 

использованиездоровьесберегающихтехнологийвовремяООДидругихрежи

мныхмоментах; 

механизм использования дидактического и наглядного 

материала;углубленное изучениеинновационных технологий; 

общиевопросыорганизацииработысродителями. 

Портфолиопедагога 

Демонстрацияуспешностипедагогакакличностиипрофессионала,учетрезул

ьтатов, достигнутых педагогам в разнообразных видах деятельности: 

учебной,творческой,социальной,коммуникативной;систематизацияопыта,на

копленнаяспециалистом, его знания, способ фиксации и накопления 

достижений 

осуществляетсявиндивидуальнойпапкепедагога,вкоторойфиксируются,нака

пливаютсяиндивидуальныедостиженияидостиженияеговоспитанниковзаопр

еделенныйпериодвремени. 

1. Титульныйлист:наименованиеДОУ,Ф.И.О.педагога,должность. 

2. Сведенияобобразовании(копиядиплома). 

3. Сведенияоповышенииквалификации(копиисертификатов). 

4. Сведенияонаграждениях,поощрениях(грамоты). 

5. Информацияобучастиивметодическойработезаучебныйгод. 

6. Маршрут развития (планирование методических мероприятий на 

разных уровнях наследующий учебныйгод). 

7. Участиевконференциях,семинарах,городскихметодическихобъедин

ениях,педагогическихчтениях(сертификаты,подтверждающиеучастие) 

8. Участиевконкурсах,смотрахсвоспитанниками(сертификаты,подтвер

ждающиеучастие). 

9. Участиевпрофессиональныхконкурсах(сертификаты,подтверждающ

иеучастие). 
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10. Планработыпосамообразованию. 

Информационныепапкипедагоговхранятсявметодическомкабинете,педаго

гивтечениеучебногогодаихпополняют,вмаемесяцефиксируютрезультатыобу

частиезагодвинформационномлисте,анализируют,сопоставляютстем,чтопла

нировали.Результатыдеятельностиобсуждаютсяиндивидуальноскаждымпеда

гогомстаршимвоспитателем.Совместноопределяетсямаршрутразвитиянасле

дующийучебныйгодсучетомдостижений,потребностейпедагога. 

 

9. Ожидаемыерезультаты: 

- создание современной, гибкой системы непрерывного 

профессионального развитияпедагогическихкадровДОУ; 

- устойчивыйрост 

профессиональнойкомпетенциипедагогов,повышениестепенипрофессиональ

нойудовлетворенности,развитиеиндивидуальности,творческойактивности,м

отивациитруда; 

- увеличениядолипедагогическихработников,реализующихинновацио

нныепедагогическиетехнологии,авторскиепрограммы,принимающихучастие

впрофессиональныхконкурсахразныхуровней; 

- применениеИТКввоспитательно-

образовательномпроцессе;созданиеличныхсайтов; 

- накопление передового педагогического опыта, распространение на 

разных 

уровнях;повышениепрестижаобразовательногоучреждениячерезростквалиф

икациипедагогическихкадров. 

10. МониторингдеятельностипореализацииПрограммы 

Мониторингуровняпрофессиональнойкомпетентностипедагогическихрабо

тников осуществляется на основе квалификационных характеристик 

должностейработниковобразованияисамооценкипедагогическойдеятельност

и. 

Мониторингосуществляетсячерезизучениеопытаработыпедагога,заинтере

сованностивинновациях,овладенияпедагогическимитехнологиями,готовност

и к саморазвитию, результатов участия в семинарах, практических 

занятиях,степениучастиявповышенииквалификации. 

Данные критерии учитываются при стимулировании труда сотрудников, 

как основыдля механизма взаимосвязи новой системы оплаты труда и 

уровня профессиональнойквалификации. 

Припроведениикомплекснойоценкикачествапрофессиональнойдеятельнос

типедагоговвыделено3критерия: 

1. Соответствие содержания образовательного процесса

 целям дошкольногообразования. 

2. Деловые и личностные качества педагога,

 его мотивация к педагогическойдеятельности. 

3. Результативностьобразовательногопроцесса. 
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Индикатор Наименование

методики 

Объект Периодичность Ответственный 

Соответствиесодержанияобразовательногопроцессацелямдошкольногообразования 

Использование

современных 

образовательных 

Наблюдение

 за

педагогическойде

ятельностью 

педагоги 1 раз в 

год(май) 

старшийвос

питатель 

технологий.     

Деловыеи личностныекачествапедагога,егомотивациякпедагогической 

деятельности 

Участие 

втворческойг

руппе 

попроблема

мдошкольно

го 

Формафикс

ации:картан

аблюдений 

педагоги втечениеучеб

ногогода 

старшийвос

питатель 

образования.     

Осуществлениес

амообразования 

Анкетирование,

тестирование, 
педагоги втечениеучеб

ногогода 

старшийвос

питатель 

 самооценка,    

 беседа    

Результативностьобразовательногопроцесса 

Реализация 

ООПДО в 

полномобъеме 

Мониторинг

реализации

ООПДО 

дети 2разавгод заведующий,

старшийвосп

итатель 

Обобщение 

ипрезентацияпе

дагогического 

опыта 

Формафикса

ции(картана

блюдений) 

педагоги втечениеучеб

ногогода 

старшийвос
питатель 

Удовлетворение

образовательных

потребностейдет

ей, 

родителей(закон

ныхпредставите

лей) 

Анкетирование

беседа 
педагоги 1 раз в 

год(май) 

старшийвос

питатель 

 

Профессиональнаядеятельностьпедагоговоцениваетсяпо5-

балльнойшкале.Наосновеполученныхданныхкаждыйпедагогсоставляетинди

видуальныйпланкорректирующихдействийимероприятий. 
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